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ЗАГАЛЬНІ   ПОЛОЖЕННЯ 

Комунальний заклад загальної середньої освіти «Луцький ліцей №23 

Луцької міської ради» є закладом освіти, який передбачає здійснення освітньої 

діяльності на основі поєднання змісту освіти, визначеного законами України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та постанов Кабінету 

Міністрів України від 21 лютого 2018 року №87 «Про затвердження 

Державного стандарту початкової освіти», та від 30 вересня 2020 року №898 

«Про деякі питання державних стандартів повної загальної середньої освіти».  

Цінностями закладу є всебічний розвиток людини як особистості, її 

талантів, інтелектуальних, творчих та фізичних здібностей, формування 

якостей, необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання 

відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та 

спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, поєднання 

загальнолюдських духовних цінностей із національною історією і культурою, 

розвивальний характер навчання та його індивідуалізація, збагачення на цій 

основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу 

українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення 

сталого розвитку України та її європейського вибору.  

Місія  закладу освіти  -  забезпечення реалізації права громадян на 

здобуття повної загальної середньої освіти, створення рівних умов розвитку та 

реалізації особистісного потенціалу здобувачів освіти на користь незалежної 

України.  

Стратегічна  мета:  розвиток та формування в здобувачів знань 

ключових компетентностей, необхідних для успішної життєдіяльності 

конкурентноспроможної і самодостатньої особистості, вироблення сучасної 

моделі випускника ліцею, спроможного реалізувати власний позитивний 

потенціал.  

Стратегічні напрямки розвитку закладу освіти:   

 Створення умов для отримання кожним учнем того рівня освіти, який 

відповідає його здібностям та індивідуальним особливостям; розвиток 

інтелектуальної, емоційної сфери дитини, формування його ціннісних 

орієнтирів, формування навичок соціальної компетентності через включення 

кожного школяра в систему ранньої предметної орієнтації, професійного 

самовизначення.  

 Створення безпечного, вільного від будь-яких форм насилля, 

комфортного та доступного освітнього середовища.  

 Розвиток інноваційної діяльності ліцею, підвищення якості освіти.  

 Інформатизація навчання, вдосконалення бібліотечного та інформаційно-

ресурсного забезпечення.  

 Розвиток творчої ініціативи педагогів в пошуках нових форм і методів 

педагогічної діяльності.  

 Побудова ефективної системи виховання, розвитку і соціалізації 

здобувачів знань.  
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 Прищеплення школярам шанобливого ставлення до культури, звичаїв, 

традицій усіх народів, що населяють Україну.  

 Виховання в учнів патріотичних почуттів, формування національної 

самосвідомості, любові до рідної землі свого народу, готовності до праці в ім'я 

України.  

 Створення сучасної матеріально-технічної бази.  

 

Стратегія розвитку закладу освіти спрямована на  

виконання:  

- Конституції України;  

- Законів України: «Про освіту»,  «Про повну загальну середню освіту»,  

«Про Національну програму інформатизації»,  «Про сприяння соціальному 

становленню та розвитку молоді в Україні»,  «Про молодіжні та дитячі 

громадські організації»,  «Про охорону дитинства»;  

- Національної Програми «Освіта України ХХІ століття»;  

- Національної Програми «Діти України»;  

- Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої 

освіти;  

- Конвенції про права дитини;  

реалізацію:  

- сучасної державної політики в освітянській галузі на основі державно-

громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку освіти та 

потреб учасників освітнього процесу;  

- нормативно-правових актів щодо розвитку освітньої галузі;  

створення:  

- належних умов для розвитку доступної та якісної системи освіти ліцею;  

- умов рівного доступу до освіти;  

- гуманних відносин в освітньому закладі;  

- сприятливих умов для підтримки та розвитку обдарованих учнів;  

- належних умов для соціально-психологічного захисту учасників 

освітнього процесу;  

- необхідної матеріально-технічної бази;  

забезпечення:  

- стабільного функціонування закладу освіти;  

- розвитку мережі навчального закладу з урахуванням потреб споживачів, 

суспільних запитів і державних вимог;  

- суттєвого зростання якості освіти;  

- наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків.  
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ВСТУП 

Створення Стратегії розвитку комунального закладу загальної середньої 

освіти «Луцький ліцей №23 Луцької міської ради» на 2023-2028 роки 

зумовлено якісними змінами змісту освіти згідно з законом України «Про 

освіту», Концепцією Нової української школи, які полягають в приведення її у 

відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, 

запитами суспільства щодо надання якісних освітніх послуг. Пріоритетними 

напрямами розвитку здобувачів знань  нашого освітнього закладу є формування 

в них сучасних освітніх компетенцій та високого рівня інформаційної культури, 

якісної  підготовки здобувачів знань до життя, в основі якого закладена повна 

академічна свобода.  

В умовах перебудови освітньої системи України якість освіти 

визначається насамперед тими можливостями, які заклади освіти створюють 

для учнів, у тому числі і обдарованих. Особливої значущості набуває завдання 

пошуку ефективних способів навчання обдарованих дітей, створення умов для 

інтелектуального і особистісного зростання дітей і підлітків з ознаками 

загальної обдарованості. Такі завдання вирішуються за рахунок внесення змін у 

зміст, методи і організацію навчання в рамках основної освіти для обдарованих 

дітей або за допомогою додаткової освіти. На перший план виходить 

необхідність реалізації потенційних можливостей школярів з урахуванням 

індивідуальних особливостей.  

Стратегія розвитку закладу освіти спрямована в площину цінностей 

особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу, 

зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість освітнього процесу, 

зміст освіти, форм і методи навчання й виховання, внутрішній моніторинг 

знань здобувачів освіти та якість надання педагогами освітніх послуг, 

прийняття управлінських рішень.  

Ключовими перевагами стратегії ліцею є забезпечення нового змісту 

освіти (гуманізація, диференціація, інтеграція, науковість) через широке 

застосування новітніх інформаційних технологій та педагогіки плюралізму і 

партнерства; комплексний підхід до розбудови ліцею і розвитку учня; 

орієнтація на створення ситуації успіху та позитивний результат.  

Стратегічний план розвитку, розрахований на 5 років, включає в 

себе:  

1. Освітню складову.  

2. Виховну складову.  

3. Методичну складову.  

4. Управлінську складову.  

5. Матеріально-технічну складову.  

Стратегія розвитку закладу спрямована в площину цінностей 

особистісного розвитку, варіативності освітньої системи закладу, зумовлює 
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модернізацію чинників, які впливають на якість освітнього процесу, змісту 

освіти, форм і методів навчання й виховання, внутрішнього та зовнішнього 

моніторингів якості знань здобувачів освіти та якості надання педагогами 

освітніх послуг, прийнятті управлінських рішень.  

Стратегія розвитку закладу є комплексом методичних, матеріально-

технічних та управлінських проєктів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній 

максимально враховані потреби учасників освітнього процесу.  

Проєкти, з яких складається Стратегія розвитку закладу, допоможуть 

вирішити такі завдання:  

- організація освітньої роботи в закладі відповідно до вимог нових 

Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»;  

- створення умов для проведення освітнього процесу, які забезпечують 

збереження фізичного та психічного здоров'я здобувачів освіти, попередження 

булінгу;  

- організація моніторингів якості знань та надання освітніх послуг;  

- професійний розвиток педагогічних кадрів;  

- забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази;  

- забезпечення прозорості та інформаційної відкритості роботи закладу.  

 

 

ОСВІТНЯ СКЛАДОВА. 

Основні напрямки і завдання розвитку:  

1.Формування багатомірного освітнього простору для дітей віком від 6-

ти до 17 років, орієнтованого на індивідуальний розвиток особистості, через 

навчання і виховання.  

2. Реалізація особистісно-орієнтованого підходу до розвитку, виховання 

і навчання дітей через оновлення змісту освіти та впровадження провідних 

освітніх технологій на всіх ступенях навчання.  

3. Упровадження в процес навчання нових інноваційних технологій. 

Розвиток комп’ютерної грамотності учнів та педагогів ліцею.  

4. Демократизація освітнього процесу.  

5. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до 

особистості учнів.  

6. Виховання позитивної мотивації навчальної діяльності, старанного та 

відповідального ставлення до навчання, готовності до практичного 

застосування знань, вмінь.  

7. Виховання особистості через залучення до активної діяльності та 

всебічний зв’язок ліцею з життям.  
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8. Розвиток творчої ініціативи педагогів в пошуках нових форм і методів 

педагогічної діяльності.  

9. Розвиток в учнів пізнавальних інтересів і здібностей, потреби 

глибокого і творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного набуття 

знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями науки і 

техніки.  
 

Проєкт «Якість освіти – головна умова успішної реалізації особистості» 

Мета проєкту:  реалізація Державних стандартів у галузі освіти, створення 

умов підвищення рівня розвитку кожної дитини, її самореалізації; здійснення 

ефективної підготовки випускників до майбутнього життя.  
 

№ Шляхи  реалізації  проєкту  Термін  реалізації Виконавець 

Забезпечення якості освіти відповідно до потреб держави, сім'ї,  
заявленого профілю закладу 

1 

Приведення у відповідність з 

нормами наповнюваність класних 

колективів у закладі.  

 

Щорічно до 01.09.  

 

Адміністрація 

2 

Забезпечення рівномірного 

розподілу учнів за групами для 

вивчення української та іноземних 

мов, інформатики. 

Щорічно до 01.09.  

 
Адміністрація 

3 

Вивчення запитів батьків учнів 

майбутніх 5-их класів щодо 

вивчення ІІ іноземної мови.  

Щорічно до 01.09.  

 
Адміністрація 

4 

Проведення стартових 

(діагностичних) контрольних робіт 

на початок навчального року.  

 

Щорічно до 15.09.  

 

Адміністрація, 

вчителі-предметники 

5 

Проведення психологічних 

досліджень новосформованих 

класних колективів.  

Щорічно до 1 жовтня 
Психологічна  

служба 

6 
Вивчення стану освітнього 

процесу у 5,9-х класах.  
Щорічно до 30.11. Адміністрація 

7 
Вивчення стану освітнього 

процесу у 6,7,8-х класах.  
ІІ семестр Адміністрація 

8 
Моніторинги стану викладання 

окремих предметів. 

Упродовж  

2023-2028рр 
Адміністрація 

9 

Моніторинг якості знань учнів за 

результатами контрольних робіт за 

завданнями дирекції.  

2023-2028рр  

Грудень, квітень  
Адміністрація 

10 

Моніторинг якості знань учнів за 

результатами семестрового 

оцінювання.  

2023-2028рр  

Січень, червень  
Адміністрація 

11 

Перехід на нову модель навчання 

у зв’язку з поетапним 

упровадженням нового 

Державного стандарту базової 

середньої освіти.  

З вересня  

2022 року  

Педагогічний 

колектив  
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12 

Продовження навчання учнів за 

науково-педагогічним проєктом 

«Інтелект України».  

2023-2028рр 

Адміністрація, 

вчителі початкових 

класів, вчителі-

предметники 

13 

Розробка ефективних методів 

впровадження програм 

природничо-математичної освіти. 

Створення на базі кабінету хімії 

STEM-лабораторії.  

2023-2028рр 
Адміністрація, 

вчителі-предметники 

14 

Створення умов щодо вивчення 

учнями двох мов (англійської та 

польської або німецької) за 

вибором учнів.  

2023-2028рр 
Адміністрація, 

вчителі іноземних 

мов 

15 

Ефективне впровадження 

передових засобів дистанційного 

навчання з використанням 

сучасних електронних платформ.  

2023-2028рр 

Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

16 

Упровадження в дію 

внутрішкільної комп’ютерної 

інформаційно-моніторингової 

системи Google G Suit for 

Education, за допомогою якої 

фіксувати, зберігати, аналізувати, 

архівувати динаміку освітнього, 

наукового, творчого, спортивного 

розвитку кожного учня. 

Січень 2023р 
Адміністрація, 

вчителі інформатики 

17 

Створення сприятливого 

інклюзивного середовища для 

учнів з особливими освітніми 

потребами.  

2023-2028рр 
Адміністрація, 

психологічна служба 

18 

Розбудова внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти в 

умовах переходу до профільного 

навчання у 12-річній школі.  

2023-2028рр 
Адміністрація, 

педколектив 

19 

Поєднання в освітньому процесі 

таких складників, як використання 

передових технологій навчання та 

сучасного навчального контенту 

шляхом застосування 

компетентнісного, діяльнісного та 

особистісно-орієнтованого 

підходів у викладанні навчальних 

предметів.  

2023-2028рр Педколектив 

20 

Впровадження моделей 

випереджуючої освіти та 

компетентнісного підходу 

навчання у школі, в тому числі за 

індивідуальною освітньою 

траєкторією.  

2023-2028рр Адміністрація 
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Допрофільна  та  профільна  освіта  в  ліцеї   

21 

Створення оптимально 

сприятливих умов для 

профільного навчання в 10-11 

класах з метою збереження 

контингенту учнів у старшій 

школі.  

2023-2028рр Адміністрація 

22 

Рання допрофільна психологічна 

діагностика учнів 7,8-х класів. 

Розподіл варіативної частини 

робочого навчального плану 

Освітньої програми основної 

школи відповідно до результатів 

допрофільної діагностики. 

2023-2028рр  

Квітень  

 

Адміністрація, 

психологічна служба 

23 

Моніторинг запитів випускників 

9-х класів щодо профілізації 

навчання в старшій школі: 

природничий, суспільно-

гуманітарний, технологічний 

профілі.  

Анкетування батьків 9-х класів 

щодо профільної освіти учнів.  

Батьківські збори в 9-х класах 

щодо подальшої освіти учнів. 

Ознайомлення з напрямками 

профілізації.  

2023-2028рр  

Січень 

 

 

 

 

 

Березень  

Адміністрація 

24 
Розробка Освітньої програми для 

старшої (профільної) школи.  
Травень-червень  Адміністрація 

25 

Формування профільних 10-х 

класів на наступний навчальний 

рік з числа учнів-випускників 9-х 

класів.  

Конкурсний набір учнів інших 

освітніх закладів на вільні місця 

на паралелі 10-х класів.  

2023-2028рр  

Червень -серпень 

 

 

Червень-серпень 

Адміністрація 

26 

Діагностика рівня знань учнів 

новостворених 10-х класів.  

Вивчення стану освітнього 

процесу в новостворених 10-х 

класах. 

2023-2028рр 

Вересень  

 

Листопад  

Адміністрація 

27 

Вивчення стану освітнього 

процесу в 11(12)-х класах.  

2023-2028рр  

Грудень  
Адміністрація 

28 

Вивчення стану підготовки учнів 

випускних класів до ЗНО.  

Моніторинги якості знань учнів 

10-11-х класів за результатами 

контрольних робіт за завданнями 

дирекції та результатами 

семестрового (річного) 

оцінювання.  

Моніторинг результатів ЗНО.  

2023-2028рр  

Лютий  

 

Грудень, квітень, 

травень  

 

 

 

Серпень 

Адміністрація 
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29 

Визначення шляхів виправлення 

недоліків, виявлених під час 

моніторингів результативності 

освітнього процесу (самоосвіта 

вчителів, організація семінарів-

практикумів, обмін досвідом). 

2023-2028рр Адміністрація 

30 

Продовження практики 

проведення елективних курсів, 

спрямованих на підвищення рівня 

вивчення окремих предметів.  

З вересня 2023р. 
Адміністрація, 

вчителі-предметники 

31 
Співпраця з міським Центром 

зайнятості. 
2023-2028рр 

Заступники з НВР, 

соціальний педагог 

32 

Створення асоціації випускників 

ліцею (одне із завдань якої – 

популяризація професій на 

сучасному ринку праці).  

Квітень 2023р Заступники з НВР 

33 

Розробка та апробація спецкурсу 

«Психологія профільного 

самовизначення» 9-х кл.  

Лютий 2023р. Психолог  

Оцінювання  здобувачів  освіти 

34 

Приведення системи оцінювання 

учнівських досягнень у 

відповідність з нормативними 

документами МОН України.  

2023-2028рр Адміністрація 

35 

Деталізація наявних критеріїв 

оцінювання відповідно до видів 

діяльності учнів.  

Забезпечення оприлюднення 

критеріїв оцінювання.  

Забезпечення стимулюючого та 

мотиваційного характеру 

оцінювання в закладі.  

З 01.01.2023р. 

 

 

2023-2028рр  

 

Адміністрація 

36 

Результати формувального 

оцінювання особистих надбань 

учнів 1-2-х класів здійснювати 

вербальною оцінкою за 

допомогою оцінювальних 

суджень.  

Діагностувальні роботи виражати 

за допомогою оцінних суджень. 

2023-2028рр 
Класоводи 1-2-х 

класів 

37 

Підсумкові результати оцінювання 

особистісних надбань учнів 3-4-х 

класів виражати рівневою 

оцінкою. 

2023-2028рр 
Класоводи 3-4-х 

класів 

38 

Активізація роботи з батьками 

щодо формування відповідального 

ставлення до навчання здобувачів 

освіти.  

2023-2028рр 
Класні керівники, 

класоводи  

 

 

 



10 

 

Очікувані результати.  

 Спрямування освітньої діяльності на формування ключових 

компетентностей учнів.  

 Забезпечення якісної допрофільної освіти.  

 Реалізація запитів батьків та учнів щодо профілізації освітнього процесу.  

 Якісна підготовка здобувачів освіти до продовження навчання у вишах.  

 Удосконалення системи оцінювання знань учнів.  

 Конкретизація існуючих державних критеріїв оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів знань.  

 Спрямування оцінювання на перевірку рівня оволодіння ключовими 

компетентностями.  

 Забезпечення якісного зворотного зв’язку між вчителями, учнями, їх 

батьками.  

 

Проєкт  «Обдарована  дитина» 

Мета проєкту:  визначення чіткої системи організаційно-педагогічних та 

науково-практичних заходів пошуку, навчання й виховання обдарованих дітей 

педагогічним колективом закладу.  

 

№ Шляхи реалізації проєкту Терміни реалізації Виконавець  

1 

Проведення комплексних 

психолого-діагностичних 

досліджень особистісних рис учнів, 

спрямованих на пошук обдарованих 

дітей у відповідності до різних 

типів обдарованості 

(інтелектуальна, творча, художньо-

естетична, соціальна, моторна) 

2023-2028рр 
Педагогічний 

колектив, психолог  

2 

Здійснення науково-методичної 

підготовки педагогічних кадрів з 

питань розробки та удосконалення 

інструментарію навчання і 

виховання обдарованих дітей 

(форм, методів, засобів пошуку). 

 

2023-2028рр Адміністрація 

3 

Проведення:  

- І етапу Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з базових дисциплін; 

- шкільних олімпіад серед учнів 2-4 

класів з української мови, 

математики, англійської мови, 

природознавства та інших 

предметів;  

- виховних заходів стимулюючого і 

розвиваючого змісту. 

 

2023-2028рр 
Педагогічний 

колектив 
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4 

Запровадження:  

- системи соціальної підтримки 

(побудова партнерських взаємин 

«учитель-учень», консультування з 

питань соціальної адаптації);  

- системи психологічних тренінгів 

для обдарованих дітей щодо зняття 

психологічної напруженості;  

- систематичне оновлення Банку 

даних обдарованих дітей;  

- співпраці батьків та педагогів 

(анкетування батьків, індивідуальне 

та групове консультування);  

- системи роботи з медичної 

підтримки (обстеження 

фізіологічного розвитку, стану 

психічного здоров'я, 

консультування з питань 

здоров'язбережувального 

потенціалу);  

- системи моніторингу розвитку 

обдарованої дитини (медико-

фізіологічний, соціальний, 

психологічний, педагогічний);  

- моніторинг досягнень і успіхів.  

2023-2028рр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023-2028рр 

Адміністрація  

 

Педагогічний 

колектив 

 

Психолог 

 

Соціальний педагог  

 

Медичний працівник 

5 

Залучення до участі учнів закладу у 

Всеукраїнських учнівських 

олімпіадах з базових дисциплін, 

конкурсах учнівської творчості, 

виставках, фестивалях, змаганнях, 

командних турнірах.  

2023-2028рр 
Педагогічний 

колектив 

6 

Підвищення рівня професійної 

компетентності педагогів, що 

працюють з обдарованою молоддю, 

через різні форми методичної 

роботи. 

2023-2028рр Адміністрація 

7 

Інформування всіх учасників 

освітнього процесу про хід та 

результативність участі учнів 

закладу у різноманітних заходах.  

2023-2028рр Адміністрація 

8 

Поповнення бібліотечних фондів 

школи сучасними інформаційними 

засобами, науково-методичною та 

довідковою літературою (у тому 

числі на електронних носіях) для 

роботи з обдарованою молоддю. 

2023-2028рр 

Адміністрація 

Педагогічний 

колектив 

Бібліотекар 

9 

Сприяння подальшій діяльності 

ШНТ «Креатив». 
2023-2028рр Адміністрація 

10 

Підвищення наукової активності 

здобувачів освіти через щорічне 

проведення тижня науки на рівні 

2023-2028рр Адміністрація 
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початкової та основної базової 

школи. 

Використання результатів 

позаурочної науково-технічної 

творчості в освітньому процесі. 

11 

Розвиток інфраструктури підтримки 

інноваційної діяльності для 

забезпечення ефективного 

партнерства науки, школи, бізнесу.  

Укладання договорів про співпрацю 

із закладами вищої освіти.  

2023-2028рр Адміністрація 

12 

Організаційне та фінансове 

сприяння участі учнів у 

Всеукраїнських та міжнародних 

заходах наукового та мистецького 

спрямування (олімпіади, конкурси, 

фестивалі).  

2023-2028рр Адміністрація 

13 

Упровадження в дію комп'ютерної 

системи Google G Suit for Education, 

за допомогою якої фіксувати, 

зберігати, аналізувати, архівувати 

динаміку наукового, творчого, 

спортивного розвитку кожного 

учня.  

Січень 2023р 
Адміністрація,  

Вчителі інформатики 

14 

Здійснення педагогічного відбору 

методик педагогічних технологій, 

особистісно розвивальних методик 

з предметів, що відповідають 

формам і завданням здобуття освіти 

обдарованих дітей. Поповнення 

методичної скарбнички «Сучасні 

форми, методи і прийоми роботи з 

обдарованими дітьми».  

2023-2028рр Керівники МО 

15 

Здійснення інформаційно-

педагогічного супроводу 

обдарованих дітей з метою надання 

консультацій щодо створення 

особистих портфоліо в рамках 

круглого столу «Портфоліо 

здобувача освіти – крок до успіху». 

До 20.12.  

2023-2028рр 

Психологічна  

служба 

16 

Нагородження переможців 

загального конкурсу 

«Обдарованість року».  

Висвітлення інформації про 

обдарованих дітей, їх досягнення на 

сайті закладу.  

2023-2028рр, 

Травень 

Адміністрація,  

Піклувальна рада, 

відповідальний за 

сайт ліцею 

 

Очікувані результати.  

 Всебічний розвиток та розкриття інтелектуального потенціалу 

обдарованих дітей. 

 Підвищення якості знань учнів.  



13 

 

 

Проєкт  «Інновації в Новій українській школі» 

Мета проєкту:  підвищення рівня майстерності вчителів, спрямування їхньої 

роботи на реалізацію творчого потенціалу, пошук ефективних шляхів 

організації освітньої діяльності.  
 

№ Шляхи реалізації проєкту Терміни реалізації Виконавець  

1 
Запровадження інновацій в 

управлінні закладом освіти. 
2023-2028рр Адміністрація 

2 

Теоретична, науково-методична 

підтримка педагогів до інноваційної 

роботи, створення сприятливого 

психологічного клімату.  

2023-2028рр 
Адміністрація, 

практичний психолог 

3 

Створення та робота творчої групи 

«Інновації у Новій українській 

школі». 

2023-2028рр Адміністрація 

4 

Опрацювання науково-методичної 

літератури з даної проблеми. 

Здійснення інформаційного 

забезпечення педагогів із питань 

запровадження освітніх інновацій 

(ознайомлення педагогічних 

працівників із науковими процесами, 

рекомендаціями, іншими 

матеріалами).  

2023-2028рр 
Творча група 

«Інновації у Новій 

українській школі» 

5 
Вивчення педагогічного досвіду 

учителів школи, міста.  
2023-2028рр 

ШМО Творча група 

«Інновації у Новій 

українській школі» 

6 

Розробка рекомендацій щодо 

впровадження інновацій у практику 

роботи ліцею:  

-рекомендувати педагогам для 

опрацювання сучасні науково-

методичні посібники, монографії, 

рекомендації конференцій;  

- надавати  методичну допомогу 

педагогам в розробці індивідуальної 

траєкторії професійного і особистого 

розвитку.  

2023-2028рр 

Заступник з НВР, 

Творча група 

«Інновації у Новій 

українській школі» 

7 

Освоєння нових педагогічних ідей 

шляхом залучення педагогів до 

інноваційної діяльності:  

- засідання педагогічної ради, круглі 

столи, семінари тощо; 

- творча діяльність педагогів у 

методичних об'єднаннях;  

- участь у науково-практичних 

конференціях;  

- узагальнення власного досвіду й 

досвіду своїх колег;  

- розміщення власних розробок 

2023-2028рр 

Заступник з НВР, 

голови МО, Творча 

група «Інновації у 

Новій українській 

школі» 
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уроків та виховних заходів на 

освітніх платформах;  

- сертифікація педагогічних 

працівників;  

- самостійна дослідницька, творча 

робота над темою.  

8 

Узагальнення досвіду роботи членів 

творчої групи (розробка 

рекомендацій та порад щодо 

впровадження в практику роботи 

інноваційних технологій).  

2023-2028рр 

Заступник з НВР, 

голови МО, Творча 

група «Інновації у 

новій українській 

школі» 

9 
Координація супроводу інноваційних 

проєктів.  
2023-2028рр 

Адміністрація, 

керівник творчої 

групи 

10 
Моніторинг якості інноваційної 

діяльності.  
2023-2028рр Адміністрація 

 

Очікувані результати. 

 Узагальнення основних шляхів, форм, засобів та умов, які забезпечують 

якісну організацію освітнього процесу. 

 Відкритість нашого закладу до нововведень в умовах динамічного 

розвитку освіти.  

 Ефективна організація науково-методичних структур колегіального 

управління(науково-методичні ради, малі педагогічні ради, творчі групи, 

тощо).  

 Запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації 

ліцею.  

 Створення у педагогічному колективі ліцею власної моделі інноваційного 

розвитку.  

 

 

Проєкт  «Єдиний інформаційний простір» 

Мета проєкту:  створення єдиного інформаційно-освітнього простору, який 

включає сукупність технічних, програмних, телекомунікаційних і методичних 

засобів, що дозволяють застосовувати в освітньому процесі нові інформаційні 

технології і здійснювати збір, зберігання і обробку даних системи освіти. 

Єдиний інформаційно-освітній простір здійснює підтримку освітнього процесу 

і автоматизацію управлінської діяльності, забезпечує підвищення якості освіти і 

будується на основі розвитку ІКТ компетенцій адміністрації, педагогів та 

здобувачів освіти.  

 

№ Шляхи реалізації проєкту Терміни реалізації Виконавець  

1 

Розробка та затвердження схеми 

інформаційного простору закладу 

освіти. 

Січень 2023р 
Адміністрація,  

вчителі інформатики 
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2 

Підключення всіх користувачів 

освітнього закладу до мережі 

Інтернет.  

Вересень 2023р 
Адміністрація,  

вчителі інформатики 

3 

Створення умов для навчання 

співробітників закладу новим 

комп'ютерним технологіям.  

2023-2028рр Методична служба 

4 
Створення внутрішньої бази 

інформаційних ресурсів.  
2023р Заступники з НВР 

5 
Систематизація інформаційних 

ресурсів.  
2023-2028рр Заступник з НВР 

6 
Удосконалення шкільного сайту і 

робота з ним.  
2023-2028рр 

Адміністрація, 

відповідальний за 

сайт ліцею  

7 

Інформатизація бібліотечної 

діяльності, шкільного психолога та 

соціального педагога.  

Січень 2023р Заступник з НВР 

8 
Оснащення предметних кабінетів 

інтерактивним устаткуванням.  
2023-2028рр 

Адміністрація, 

Піклувальна рада 

9 
Упровадження навчальних програм 

з ІКТ – підтримкою. 
2023-2028рр 

Адміністрація,  

вчителі-предметники 

10 

Упровадження дистанційної освіти і 

удосконалення дистанційного 

навчання.  

При потребі 

2023-2028рр 
Методична служба 

11 

Удосконалення системи 

інформаційної безпеки освітнього 

закладу.  

2023-2028рр Вчителі інформатики 

12 

Організація внутрішньої системи 

підтримки обміну досвідом в галузі 

ІКТ.  

2023-2028рр Методична служба 

13 

Залучення батьків до спілкування 

через ІКТ-технології.  

Введення електронних журналів і 

щоденників.  

З 2023р  
Класні керівники,  

адміністрація 

14 

Функціонування шкільної веб-

лабораторії для участі у Інтернет-

семінарах, конференціях, форумах 

та ін.  

Вересень 2023р Заступники з НВР 

15 
Розробка та апробація нових 

методик тестування.  
2023-2028рр 

Адміністрація,  

вчителі-предметники 

16 

Використання сучасних 

комп'ютерних технологій для 

моніторингу та аналізу якості знань 

здобувачів освіти. Впровадження в 

дію комп'ютерної інформаційно-

моніторингової системи Google G 

Suit for Education. 

Вересень 2023р 
Адміністрація,  

вчителі інформатики 

17 

Для організації дистанційного 

навчання використання освітньої 

платформи «Оптіма» та Інтернет-

платформи Kahoot. 

З 2023р Вчителі-предметники 

18 
Моніторинговий квест для 

педагогів «Кейси онлайн уроків». 
Жовтень 2023р. Заступники з НВР 
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19 

Спільне навчання учнів та вчителів 

за допомогою платформи Wordwall 

«Створюйте кращі уроки швидше».  

Січень – лютий  

2023р.  
Заступники з НВР 

20 

Створення електронної бібліотеки з 

метою забезпечення інформаційної 

та науково-методичної мобільності 

організації освітнього процесу.  

2024р 

Адміністрація,  

завідуюча 

бібліотекою 

21 

Розширення можливостей доступу 

учнів та вчителів до високоякісних 

локальних і мережних освітніх 

інформаційних ресурсів. 

2023-2028рр 
Адміністрація,  

вчителі-предметники 

 

Очікувані результати.  

 Створення комп'ютерної інфраструктури освітнього закладу.  

 Підвищення інформаційної грамотності учасників освітнього процесу.  

 Розширення можливостей навчання з використанням дистанційних 

технологій в закладі освіти.  

 Систематизація інформаційних ресурсів ліцею.  

 

Проєкт  «Інклюзивне навчання: рівні можливості для кожного» 

Мета проєкту:  створення доступної, гнучкої, якісної індивідуальної системи 

навчання дітей з особливостями психофізичного розвитку в умовах сучасного 

закладу освіти.  
 

№ Шляхи реалізації проєкту Терміни реалізації Виконавець  

1 

Консультація для педагогів 

«Створення безбар'єрного 

середовища в навчанні дітей».  

Листопад  

2023-2028рр 

Адміністрація, 

ресурсний центр 

2 

Проблемний стіл «Навчання і 

розвиток дітей з розладами 

аутистичного спектру» 

Грудень  

2023р 

Психологічна  

служба 

3 

Проблемна бесіда «Адаптація в 

середовище дітей з особливими 

освітніми потребами». 

Січень  

2023-2028рр 

Психологічна  

служба 

4 
Синтез думок «Вдосконалення 

моторики (рухливі ігри, вправи)» 
2023-2028рр Асистенти вчителя 

5 

Створення інклюзивно-ресурсної 

кімнати для проведення 

корекційних, розвиткових занять та 

відпочинку дітей, які здобувають 

знання в інклюзивних класах.  

Січень 2023р 
Адміністрація, 

Піклувальна рада 

6 

Встановлення пандусів на входах в 

приміщення ліцею (за сприяння 

органів місцевого само-

врядування). 

 Адміністрація 

7 

Облаштування шляхів руху в 

приміщеннях ліцею системою 

візуальної та тактильної навігації 

2024р Адміністрація 
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для покращення пересування дітей з 

вадами зору (контрастні показники 

руху, яскраві виділення місця 

загального користування, 

мнемосхеми тощо). 

8 

Встановлення сучасних 

аудіовізуальних систем навчання в 

кабінетах, де навчаються діти з 

вадами слуху.  

З 2023р 
Адміністрація, 

Піклувальна рада 

9 

Поновлення нормативно-правової 

бази з питань упровадження 

елементів інклюзивного навчання у 

закладі освіти.  

2023-2028рр Заступники з НВР 

10 

Проведення самоаналізу науково-

методичного забезпечення 

елементів інклюзивної освіти.  

Щорічно до 01.10. 

2023-2028рр 
Заступники з НВР 

11 

Забезпечення системної 

організаційно-методичної роботи 

для педагогічних працівників, 

батьків, громадськості щодо 

забезпечення права на освіту дітям з 

особливими освітніми потребами.  

2023-2028рр 
Адміністрація, 

Психологічна  

служба 

12 

Утримання у належному стані 

засобів доступності (сходи, перила, 

пандуси, кнопки виклику) до 

освітнього закладу для дітей з 

порушеннями психофізичного 

розвитку, у тому числі дітей з 

особливими освітніми потребами.  

2023-2028рр Заступники з АГР 

13 

Налагодження системного 

кваліфікованого супроводу дітей, 

які перебувають на індивідуальній 

формі навчання, дітей-інвалідів та 

їх батьків.  

2023-2028рр 
Психологічна  

служба 

14 

Забезпечення охоплення дітей з 

ООП шкільного віку різними 

формами навчання, в тому числі і 

позашкільною освітою відповідно 

до стану здоров'я, їх можливостей 

та здібностей.  

2023-2028рр Адміністрація 

15 

Залучення дітей з особливими 

освітніми потребами до 

позакласних та позашкільних 

заходів, створення відповідних 

умов у закладах, в тому числі і 

позашкільних.  

2023-2028рр Заступник з ВР 

16 

Надання допомоги у сприянні 

упровадженню інноваційних 

проєктів, спрямованих на 

застосування прогресивних методів 

соціальної адаптації та реабілітації 

2023-2028рр Педагоги 
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осіб з порушеннями 

психофізичного розвитку.  
 

Очікувані результати.  

 Створення оптимально сприятливих умов для навчання та розвитку 

здобувачів освіти з особливими освітніми потребами.  

 Формування в учасників освітнього процесу толерантного ставлення до 

дітей з особливими освітніми потребами.  

 Організація комфортного інклюзивного середовища в закладі освіти.  

 
 

ВИХОВНА  СКЛАДОВА  

Мета:  забезпечення системного підходу до створення сприятливого 

виховного середовища для формування життєвих компетентностей особистості, 

нестерпної до будь-яких форм насильства та булінгу, майбутнього громадянина 

України, патріота, особистості, готової до змін та інтеграції до європейської 

спільноти.  

Основні  завдання:    

 Забезпечення наступності та системності національно-патріотичного 

виховання.  

 Залучення юнаків та дівчат до вивчення культури, історії України, 

пропагування кращих здобутків національної спадщини, підтримку професійної 

та самодіяльної художньої творчості, діяльності творчих об'єднань, гуртків, 

організація екскурсій, зустрічей із цікавими людьми.  

 Проведення спортивних змагань, заходів військово-патріотичного 

спрямування, що утверджують здоровий спосіб життя сучасної молоді.  

 Розвиток системи профорієнтаційної діяльності щодо подальшої 

самореалізації особистості у сучасному освітньому просторі.  

 Виховання загальнолюдських цінностей, національної самобутності через 

традиційні та інноваційні технології у освітньому процесі.  

 Виховання правової культури в умовах демократичного суспільства.  

 Формування міжетнічних, міжрелігійних відносин і перспектив 

подальшої інтеграції українського суспільства у європейський простір.  
 

Проєкт  «Виховання  як  система» 

Мета проєкту:  створення цілісної моделі виховної системи на основі 

громадянських та загальнолюдських цінностей.  
 

№ Шляхи реалізації проєкту Терміни реалізації Виконавець  

1 

Мобілізація загальнолюдських 

цінностей як ресурсу особистісного 

зростання школярів; спрямування 

2023-2028рр Педколектив 
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виховної роботи на зміцнення 

моральності.  

2 

Організація діяльності закладу освіти, 

як зразка демократичного правового 

простору та позитивного мікроклімату 

через структуру шкільного та класного 

учнівського самоврядування, 

стимулювання внутрішньої і 

зовнішньої активності здобувачів 

знань, їх посильної участі у справах.  

2023-2028рр 
Педколектив, 

учнівське 

самоврядування 

3 

Реалізація у процесі роботи особистісно 

орієнтованого, діяльнісного, 

системного, творчого та 

компетентнісного підходів до 

організації виховного процесу в 

шкільному та класному колективах.  

2023-2028рр 
Педколектив, 

Психологічна  

служба 

4 

Створення належних умов для 

особистісного зростання кожного 

вихованця (створення ситуацій успіху 

та підтримки), його психолого-

педагогічний супровід.  

2023-2028рр 
Педколектив, 

Психологічна  

служба 

5 

Створення програми виховання для 

окремого класу з урахуванням 

індивідуально-педагогічних 

можливостей класних керівників, 

батьків, а також результатів вивчення 

рівнів фізичного, соціального, 

психічного та духовного розвитку 

учнів.  

За потреби  

2023-2028рр 

Заступник з ВР, 

Психолог,  

Класні керівники 

6 

Співпраця з органами учнівського 

самоврядування, дитячими 

громадськими організаціями, 

волонтерським штабом гуманітарної 

допомоги «Ангар», громадською 

благодійною організацією «Серце 

патріота», фондом «Преображення».  

Згідно з річним 

планом  

2023-2028рр 

Заступник з ВР 

7 

Організація співпраці з батьківською 

громадиою,представниками  влади, 

громадськими  благодійними  орга-

нізаціями, правоохоронними органами 

та установами системи охорони 

здоров'я.  

2023-2028рр 

Адміністрація,  

 

 

Батьківські  

комітети  

8 

Створення системи загального, 

комплексного, безперервного 

патріотичного виховання дітей на 

основі збереження та примноження 

культурної спадщини, відродження 

традиційних цінностей.  

2023-2028рр 
Педколектив, 

учнівські  

колективи 

9 

Формування національної свідомості на 

основі історичної пам'яті українського 

народу особистої відповідальності і 

дієвості за долю та єдність країни.  

2023-2028рр Педколектив 
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10 

Формування національно-культурної 

ідентичності, національно-

патріотичного світогляду, збереження 

та розвитку духовно-моральних 

цінностей українського народу.  

2023-2028рр Педколектив 

11 

Оптимальне поєднання форм 

організації виховної роботи: 

індивідуальної, групової, масової.  

2023-2028рр 
Заступник з ВР, 

педколектив 

12 

Проведення на базі ліцею щорічного 

фестивалю співдружності з метою 

популяризації здобутків учнівського 

самоврядування закладів освіти міста.  

З 2023р Адміністрація 

13 
Створення учнівського пресцентру 

«Голос».  
2023р 

Педагоги-

організатори 

14 

Створення Інтернет-форуму з метою 

оприлюднення здобутків виховної 

системи закладу.  

2023р 
Педагоги-

організатори 

15 

Підготовка документів для присвоєння 

студії художньої кераміки «Горнятко» 

звання «Зразковий художній колектив». 

2023р Заступник з ВР 

16 

Створення на базі шкільного військово-

історичного музею «Звитяга» центру 

громадянського виховання школярів.  

2023р Заступник з ВР 

17 

Створення «території читання» (в 

приміщення рекреаційної зони біля 

бібліотеки). 

2023р Бібліотекарі  

18 

Запровадження функціонування 

дискусійного клубу для 

старшокласників «Ми».  

З 2023р 
Психологічна  

служба 

19 
Продовження співпраці із спортивним 

клубом «Кордон».  
 З 2023р Адміністрація 

20 

Активне залучення школярів до 

волонтерської, природозахисної, 

спортивно-оздоровчої діяльності.  

2023-2028рр Педколектив 

21 

Здійснення широкої позакласної 

правовиховної роботи серед учнівської 

молоді із забезпеченням її спілкування 

з юристами, представниками 

правоохоронних органів для 

підвищення правосвідомості підлітків 

та попередження підліткової 

злочинності.  

2023-2028рр 
Заступник з ВР, 

класні керівники 

22 

Організація проведення інформаційно-

просвітницьких заходів, спрямованих 

на підвищення рівня обізнаності щодо 

правомірної поведінки, 

відповідальності за правопорушення.  

Згідно з  

річним  планом 
Заступник з ВР 

23 

Проведення інформаційної кампанії з 

протидії домашньому насильству, 

місячники, тижні правових знань.  

2023-2028рр 
Педколектив,  

Психологічна  

служба 
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24 

Реалізація питань про екологічну освіту 

та виховання екологічної культури 

підростаючого покоління.  

2023-2028рр Педколектив 

25 

Продовження співпраці з гімназією 

імені Констанції Маркевич (м.Варшава) 

та зі школою з інтеграційними 

відділами №40 імені І.Мєшка 

(м.Познань, Польща). 

2023-2028рр 
Адміністрація, 

вчителі іноземних 

мов 

26 

Сприяння участі учнів ліцею в програмі 

обміну майбутніх лідерів «FLEX», що 

діє при американському посольстві в 

Україні.  

2023-2028рр 
вчителі іноземних 

мов 

27 

Поповнення інформаційної бази 

бібліотеки польської літератури імені 

Юзефа Крашевського за рахунок нових 

надходжень від громади міста Тарнов 

(Польща).  

2023-2028рр 
Вчителі польської 

мови 

28 
Організація «Школи лідерства» для 

старшокласників 
2023р  

Психолог, 

соціальний педагог 

 

Очікувані результати. 

 Підвищення ефективності реалізації конституційних прав дітей.  

 Розширення можливостей для реалізації творчого потенціалу здобувачів 

освіти.  

 Формування в учнів позитивної мотивації на здоровий спосіб життя, 

постійне самовдосконалення, активну участь у громадському житті.  

 Підвищення рівня правової культури та правосвідомості особи, її 

ціннісних орієнтирів.  

 Формування чіткої громадянської позиції дітей та підлітків, як 

повноправних членів суспільства.  

 

Проєкт  «Здорова  дитина  –  здорова  нація» 

Мета проєкту:  упровадження здоров'язбережувальних технологій в освітній 

процес; створення оздоровчого та безпечного шкільного середовища; 

спрямування виховної роботи та позаурочної роботи на пропедевтику 

захворювань, збереження життя та здоров'я, формування культури здоров'я.  
 

№ Шляхи реалізації проєкту Терміни реалізації Виконавець  

1 

Створення безпечного освітнього 

середовища через послідовну, 

циклічну, регулярну та систематичну 

роботу завдяки плануванню та 

прогнозуванню роботи з охорони 

праці та безпеки життєдіяльності, 

2023-2028рр Педколектив 
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координації виконання робіт, аналізу 

та оцінки їх стану. 

2 

Відображення прогнозування та 

планування роботи в планах роботи 

та графіках на навчальний період. 

2023-2028рр Адміністрація 

3 

Встановлення обов'язків та 

відповідальності, взаємодії осіб через 

видання наказів та розпоряджень.  

2023-2028рр Адміністрація 

4 

З метою виявлення ефективності 

роботи з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності, можливих 

відхилень від нормативних вимог 

здійснювати систематичний 

контроль.  

2023-2028рр 
Адміністрація, 

інженер з охорони 

праці 

5 

Проведення ретельної перевірки 

навчального обладнання, приладів, 

пристроїв та інструменту з метою 

виявлення їх відповідності вимогам 

безпеки праці.  

2023-2028рр Вчителі-предметники 

6 

Упровадження безпечних 

технологічних процесів при 

проведенні практичних і 

лабораторних робіт, 

демонстраційних експериментів у 

майстернях та кабінетах підвищеної 

небезпеки.  

2023-2028рр Вчителі-предметники 

7 

Здійснення щоденного контролю 

дотримання санітарно-гігієнічних 

умов праці та навчання.  

2023-2028рр 
Адміністрація, 

методична служба 

8 

Активізація розумової діяльності та 

творчого ставлення до праці 

здобувачів знань через проведення 

чітких інструктажів за допомогою 

пояснень, вказівок, практичних 

завдань.  

2023-2028рр Класні керівники 

9 

Здійснення педагогами та медичним 

працівником профілактичної роботи 

з питань пропаганди гігієнічних 

навичок та здорового способу життя.  

 

2023-2028рр Педколектив 

10 

Проведення вступного інструктажу 

для здобувачів освіти та цільових 

позапланових інструктажів 

відповідно до нормативних 

документів. 

2023-2028рр Класні керівники 

11 

Проведення вступного інструктажу 

під час призначення на роботу 

працівника, повторних та цільових 

інструктажів із усіма працівниками 

згідно з чинними вимогами.  

2023-2028рр Заступники з НВР 

12 
Здійснення контролю дирекцією 

закладу за формуванням 
2023-2028рр Адміністрація 
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здоров'язбережувальної компе-

тентності під час проведення уроків 

та позакласних занять (чергування 

різних видів пізнавальної діяльності, 

проведення фізкультхвилинок, 

дотримання вимог Санітарного 

регламенту щодо роботи на 

комп'ютерах тощо). 

13 

Проведення класними керівниками 1-

11 класів 1 раз в місяць тематичних 

бесід, зустрічей, круглих столів, 

спрямованих на формування 

здорового способу життя.  

2023-2028рр Класні керівники 

14 

Використання дидактичних 

можливостей навчальних дисциплін 

учителями-предметниками для 

формування свідомого ставлення 

здобувачів знань до власного 

здоров'я та безпеки оточуючих. 

2023-2028рр Вчителі-предметники 

15 

Здійснення систематичного 

моніторингу стану здоров'я учнів, що 

дає змогу визначити тенденції 

захворювань.  

 

2023-2028рр Медсестра  

16 

Створення оздоровчого та 

безпечного шкільного середовища, де 

реалізовується:  

-виконання санітарно-гігієнічних 

норм (освітлення, зручні парти);  

-організація якісного харчування. 

2023-2028рр Директор  

17 

Спрямування виховної роботи на 

пропедевтику захворювань, 

збереження життя та здоров'я. 

2023-2028рр Заступник з ВР 

18 

Здійснення психолого-соціальної 

підтримки особистості дитини, яка 

опинилася в складних життєвих 

умовах, під час освітнього процесу.  

2023-2028рр 
Практичний 

психолог,  

соціальний педагог 

19 

Створення психологічного комфорту 

для здобувачів освіти та 

педагогічного колективу.  

2023-2028рр 
Практичний 

психолог 

20 

Створення бібліотеки збірників 

розробок педагогів для організації 

просвітницько-виховної роботи з 

учнями та батьками, яка спрямована 

на формування цінності здоров'я та 

здорового способу життя.  

Жовтень 2023р Бібліотекар  

21 

Проведення індивідуальних, 

групових, медико-психологічних 

консультацій з проблем здоров'я. 

2023-2028рр 
Практичний 

психолог, 

медсестра 
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22 

Забезпечення контролю за порядком, 

якістю та дотриманням норм 

харчування дітей.  

2023-2028рр Заступники з НВР 

23 

Упровадження здоров'я-

збережувальних технологій в 

освітньому процесі:  

-посилити всі види активності на 

уроках;  

-створити позитивну емоційну та 

доброзичливу атмосферу під час 

перебування дитини у закладі освіти;  

-розподілити розумові навантаження 

з урахуванням вікових, фізіологічних 

та психологічних особливостей 

учнів.  

2023-2028рр Педколектив 

24 

Упровадження в освітній процес 

елементів технологій, спрямованих 

на зміцнення здоров'я учнів, 

формування культури здоров'я.  

2023-2028рр Педколектив 

25 

Забезпечення належної організації 

відпочинку та оздоровлення 

здобувачів освіти.  

2023-2028рр 
Заступник з ВР, 

вчителі 1-4х класів 

26 

Залучення учнів до занять спортом у 

спортивних секціях та гуртках у 

позаурочний час.  

2023-2028рр 
Вчителі фізичного 

виховання 

27 
Проведення з учнями інструктажів з 

безпеки життєдіяльності. 
2023-2028рр Педколектив 

28 

Проведення інструктажів з охорони 

праці, пожежної безпеки, вступного 

інструктажу з новопризначеними 

працівниками.  

2023-2028рр Директор  

29 

Організація та проведення 

обов'язкового планового медогляду 

працівників та учнів. 

2023-2028рр 
Директор, 

медсестра 

30 

Організація безпечного питного, 

повітряного, температурного, 

світлового режиму.  

2023-2028рр 
Директор, 

завідувачі кабінетами 

31 

Проведення профілактичних заходів 

з попередження травмування та 

нещасних випадків під час освітнього 

процесу.  

2023-2028рр Класні керівники 

32 

Проведення спеціальних лекцій, 

батьківських зборів, конференцій, 

семінарів, тренінгів, круглих столів 

спільно з представниками 

національної поліції, спеціалістами з 

мінної безпеки, цивільного захисту та 

медичними працівниками.  

2023-2028рр Адміністрація 

33 

Щорічне проведення Тижнів безпеки 

життєдіяльності та Днів цивільного 

захисту.  

2023-2028рр Адміністрація 
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34 

Залучення батьків та громади до 

інформаційно-просвітницького 

забезпечення щодо безпечного, 

комфортного середовища усіх 

учасників освітнього процесу.  

З 2023р Адміністрація 

35 

Висвітлення заходів щодо створення 

безпечного, комфортного 

середовища на веб-сайті закладу 

освіти. 

З 2023р 
Відповідальний за 

сайт 

36 

Організація інформаційно-

просвітницьких заходів із 

учасниками освітнього процесу з 

питань здорового способу життя.  

Згідно з 

річним  

планом 

Психологічна 

служба 

37 
Створення інформаційного стенду 

«Здоровим бути модно».  
Січень 2023р 

Психологічна 

служба 

38 

Проведення відеолекторіїв:  

- «Складові здорового способу 

життя»;  

- «Вплив психоактивних речовин на 

здоров'я людини»;  

- «Комп'ютерна залежність і її 

наслідки»  та інші.  

Згідно з 

річним  

планом 

Психологічна 

служба 

39 
Онлайн-анкетування «Ми за 

здоровий спосіб життя». 
2023-2028рр 

Психологічна 

служба 

40 
Проведення тренінгових занять за 

програмою «Кроки по життю». 
2023-2028рр 

Психологічна 

служба 

41 
Індивідуальні консультації з учнями 

з питань здорового способу життя.  
2023-2028рр 

Психологічна 

служба 

42 

Здійснення психологічної підтримки 

учнів, які опинилися в складних 

життєвих обставинах. 

2023-2028рр 
Психологічна 

служба 

 

Очікувані результати. 

 Підвищення загального рівня фізичного здоров'я здобувачів освіти та 

вчителів.  

 Підвищення функціональних можливостей ліцеїстів, що впливає на 

поліпшення стану опорно-рухового апарату, серцево-судинної, дихальної 

та інших систем організму, а також на позитивну динаміку емоційного 

стану.  

 Формування ціннісного ставлення до здоров'я, що включає свідоме й 

відповідальне ставлення учнів, батьків та вчителів до своєї поведінки, яка 

впливає на стан здоров'я.  

 Збільшення обсягу рухової активності учнів, вчителів відповідно до 

індивідуальної фізіологічної потреби у фізичному навантаженні.  
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Проєкт  «Заклад  освіти  -  толерантне  середовище.  Стоп булінг» 

Мета проєкту:  сприяння розвитку особистості дитини, формуванню її 

інтелектуального та морального потенціалу; формуванню особистості патріота 

України, гідного громадянина, який усвідомлює свою приналежність до 

сучасної Європейської цивілізації;  

 координація зусиль педагогічної, батьківської громадськості для 

попередження булінгу, протиправних дій та вчинків серед здобувачів 

освіти;  

 організація профілактичної роботи на основі глибокого вивчення причин 

і умов, які сприяють скоєнню здобувачами освіти правопорушень;  

 налагодження правової пропаганди через профілактичну роботу та 

шкільну газету.  

 

№ Шляхи реалізації проєкту Терміни реалізації Виконавець  

1 

Тематичні бесіди щодо профілактики 

правопорушень, жорстокої поведінки 

з дітьми, пропаганди здорового 

способу життя.  

2023-2028рр  

Згідно з 

 річним планом  

Адміністрація 

2 

Профілактичні бесіди із здобувачами 

освіти щодо попередження 

злочинності та правопорушень, 

жорстокого поводження з дітьми, 

запобігання дитячій бездоглядності, 

здійснення правового виховання, 

формування моральних цінностей та 

якостей, пропаганда здорового 

способу життя.  

2023-2028рр  

Згідно з 

 річним планом 

Заступник з ВР,  

класні керівники 

3 

Здійснення інформаційно-

просвітницької діяльності (у тому 

числі в рамках щорічної 

Всеукраїнської акції «16 днів без 

насильства») щодо формування 

нетерпимого ставлення у суспільстві 

до насильницької моделі поведінки, 

активізації рекламних кампаній та 

заходів у сфері запобігання 

насильству у різних його проявах.  

Грудень  

2023-2028рр 
Заступник з ВР 

4 
Виявлення учнів соціально 

незахищених категорій.  
2023-2028рр Соціальний педагог 

5 
Проведення соціальної паспортизації 

учнів. 

Щорічно 

2023-2028рр 
Соціальний педагог 

6 
Визначення рівня тривожності учнів, 

які потребують особливої уваги.  
2023-2028рр 

Психологічна 

Служба 

 

7 

Здійснення заходів невідкладного 

реагування на повідомлення про 

випадки домашнього насильства, 

насильства за ознакою статі, 

2023-2028рр 
Адміністрація,  

класні керівники 
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жорстокого поводження щодо дітей. 

(Оперативне інформування про 

випадки домашнього насильства, 

насильства за ознакою статі, 

жорстокого поводження щодо дітей). 

8 

Забезпечення виконання державних 

та регіональних програм із 

запобігання та протидії домашньому 

насильству.  

2023-2028рр 
Адміністрація,  

класні керівники 

9 

Організація інформаційно-

просвітницьких заходів із 

учасниками освітнього процесу з 

питань запобігання та протидії 

насильству, у тому числі стосовно 

дітей та за участю дітей.  

2023-2028рр 
Заступник з ВР, 

класні керівники 

10 

Створення інформаційного матеріалу 

про булінг та шляхи його 

профілактики на сайті закладу освіти.  

2023-2028рр 
Заступник з ВР, 

соціальний педагог,  

психолог 

11 

Публікування на сайті ліцею правил 

поведінки здобувачів освіти в закладі 

освіти, планування заходів, 

спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу(цькуванню) в 

закладі освіти, порядку подання та 

розгляду (з дотриманням 

конфіденційності) заяв про випадки 

булінгу(цькування), порядку 

реагування на доведені випадки 

булінгу(цькування) та 

відповідальність осіб, причетних до 

булінгу.  

2023-2028рр 

Практичний 

психолог,  

соціальний педагог 

12 

Створення на базі закладу системи 

реагування на випадки насильства 

серед дітей: чіткий алгоритм 

можливих дій, відповідальності та 

компетенції вчителя, представників 

адміністрації, психолога і 

соціального педагога; встановлення 

їх ролі та обсягу обов'язків у цьому 

алгоритмі.  

Січень 2023р, 

 

Директор, 

 

 заступник з ВР, 

 

практичний 

психолог, 

соціальний педагог 

 

13 

Створення бази інструментарію для 

діагностування рівня напруги, 

тривожності в учнівських 

колективах.  

2023-2028рр  

Заступник з ВР,  

практичний 

психолог,  

соціальний педагог 

14 

Організація співпраці з фахівцями 

ССД, ЦСССДМ щодо 

профілактичної роботи з питань 

попередження булінгу та насильству 

в сім'ях згідно з окремими планами 

спільних дій.  

2023-2028рр  

Заступник з ВР,  

практичний 

психолог, соціальний 

педагог 

15 
Розміщення на інформаційних 

стендах закладу телефонів гарячої 

Січень 2023р  

 

Соціальний педагог, 

практичний психолог 



28 

 

лінії протидії булінгу, телефону 

громадської організації «Ла Страда 

Україна» та номерів швидкого 

реагування у випадках жорстокого 

поводження з дітьми.  

2023-2028рр 

16 
Соціально-педагогічний патронаж 

учасників освітнього процесу.  

За потреби  

 

Практичний 

психолог 

17 

Проведення засідання методичного 

об'єднання  класних керівників 1-11 

класів на тему «Організація та 

проведення профілактичної роботи 

щодо попередження випадків булінгу 

серед учасників освітнього процесу».  

Квітень 2023р, 

 

Заступник з ВР,  

практичний 

психолог,  

соціальний педагог 

18 

Створення морального безпечного 

освітнього простору, формування 

позитивного мікроклімату та 

толерантної міжособистісної 

взаємодії. 

2023-2028рр Класні керівники 

19 

Проведення інформаційних хвилинок 

для учнів початкових класів на тему 

«Поспішаймо творити добро», 

виховних заходів з протидії булінгу 

на тему: «Скажи булінгу НІ», бесід 

«Запобігання насильству серед дітей. 

Правила безпечної поведінки».  

2023-2028рр 

Згідно з 

 річним планом 

 

Соціальний педагог, 

практичний 

психолог,  

класні керівники 

20 

Проведення відеоперерв для учнів 

молодшої та базової школи на тему: 

«Ми проти агресії».  

2023-2028рр 

Практичний 

психолог,  

соціальний педагог 

21 
Створення класних куточків з 

протидії булінгу «Ми проти булінгу».  
2023р Класні керівники 

22 

Тренінги з учнями на тему: «Як я 

вмію стримувати негативні емоції. 

Профілактика проявів агресії», «Умій 

сказати НІ», «Ми проти насильства у 

закладі», «Формування навичок 

комунікації», «Формування 

відповідальності щодо власної 

поведінки».  

2023-2028рр  

Згідно з 

 річним планом 

Соціальний педагог, 

практичний психолог 

23 

Проведення бесід психолога, 

соціального педагога з учнями на 

тему: «Я – повноцінна особистість 

держави», «Життя без агресії», 

«Дізнайся про свої права та 

обов'язки» з метою обізнаності учнів 

у негативізмі булінгу та його 

наслідків, попередження 

насильницької поведінки учнів.  

 

2023-2028рр  

Згідно з 

 річним планом  

Соціальний педагог, 

практичний психолог 

24 

Організація зустрічей з 

представниками ювенальної 

превенції, ССД, ЦСССДМ, 

громадських організацій.  

2023-2028рр  

Згідно з 

 річним планом  

Заступник з ВР,  

соціальний педагог 
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25 
Конкурс плакатів та малюнків на 

тему «Не стань жертвою булінгу».  
2023-2028рр 

Педагоги 

організатори 

26 
Перегляд відеороликів «Кібербулінг 

в підлітковому середовищі».  
2023-2028рр 

Соціальний педагог, 

практичний психолог 

27 

Розробка брошур, листівок, 

інформаційних буклетів 

антибулінгового спрямування.  

2023-2028рр  

Згідно з 

 річним планом  

Соціальний педагог 

 

Очікувані результати. 

 Допомога здобувачам освіти і їхнім батькам у захисті своїх прав та 

інтересів.  

 Навчання дітей знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати себе від 

усіх видів насильства.  

 Профілактика правопорушень і злочинності серед молоді.  

 Створення безпечного толерантного середовища.  

 

 

МЕТОДИЧНА СКЛАДОВА 

Завдання:  

 Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 

використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього 

процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів 

освіти. 

 Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності 

педагогічних працівників.  

 Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, 

працівниками закладу освіти. 

 Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на 

засадах академічної доброчесності.  

 

Проєкт «Фахова компетентність педагогічних працівників» 

Мета проєкту:  

Підвищення професійного рівня педагогічних працівників, покращення 

якості викладання навчальних предметів, відповідальності за свою професійну 

діяльність; забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної 

самореалізації педагогічних працівників та утвердження їхнього високого 

соціального статусу в громаді.  

Завдання проєкту:  

o сприяння оптимізації кадрового забезпечення школи;  

o забезпечення сприятливих та комфортних умов організаційно-

педагогічної, методичної роботи; 

o створення атмосфери спільної відповідальності за результати освітньої 

діяльності з боку всіх учасників освітнього процесу;  
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o сприяння формуванню систем психологічної та правової освіти, 

підвищенню компетентності педагогічних працівників.  

 
№ 

з/п 
Шляхи реалізації проєкту Терміни Виконавці 

1. 

Анкетування педагогічного, учнівського та  

батьківського колективів. Обробка даних 

анкетування. Виявлення рівня обізнаності  

колективу до поданих питань. 

Вересень 

2023-

2028рр 

Психолог 

2. 

Ефективність планування педагогічними 

працівниками своєї діяльності. Корегування 

календарного планування педагогів у 

відповідності до освітньої програми, умов 

роботи закладу та профільності. 

2023-2028 

роки 
Адміністрація  

3. 

Використання сучасних освітніх підходів до 

організації освітнього процесу з метою 

формування в учнів ключових 

компетентностей і умінь, спільних для всіх 

компетентностей. 

2023-

2028рр 

Адміністрація, 

педагогічний 

колектив 

4. 
Розробка індивідуальних освітніх траєкторій 

для здобувачів освіти, які цього потребують. 
За потреби 

Заступники з 

НВР, педагоги 

5. 
Активізація використання ІКТ в освітньому 

процесі. 

2023-

2028рр 

Заступники з 

НВР, педагоги 

6. 
Застосування технологій дистанційного та 

змішаного навчання. 

2023-

2028рр 

Заступники з 

НВР, педагоги 

7. 

Забезпечення умов для своєчасного 

підвищення кваліфікації та професійного 

зростання в міжатестаційний період. 

2023-

2028рр 
Адміністрація  

8. 

Забезпечення розвитку системи педагогічного 

наставництва, взаємонавчання (консультації, 

майстер-класи, взаємовідвідування занять, 

наставництво тощо). 

2023-

2028рр 

Заступники з 

НВР, голови 

МО, керівник 

ШПН 

9. 

Створення умов для участі педагогів у 

конкурсах професійної майстерності, 

здійснення дослідно-експериментальної та 

інноваційної діяльності, поширення власного 

досвіду. 

2023-

2028рр 
Адміністрація  

10. 

Організація освітнього процесу на засадах 

педагогіки партнерства, особистісно 

орієнтованого підходу. 

2023-

2028рр 
Адміністрація  

11. 

Оновлення та модернізація методичного 

кабінету, забезпечення його сучасною науково-

методичною літературою та інформаційно-

комп’ютерними ресурсами для оптимізації 

умов самоосвітньої діяльності педагогічних 

працівників школи. 

2023-

2028рр 
Адміністрація  



31 

 

12. 

Формування культури академічної 

доброчесності у всіх учасників освітнього 

процесу. 

2023-

2028рр 
Адміністрація  

13. 
Здійснення морального та матеріального 

стимулювання педагогічних працівників. 

2023-

2028рр 
Адміністрація  

14. 

Організація та проведення демонстраційних 

виховних заходів та уроків з використанням 

інноваційних  технологій. 

2023-

2028рр 
Адміністрація  

15. 

Організація роботи предметних методичних 

об’єднань: укладання планів роботи, контроль 

за їх виконанням. 

2023-

2028рр 

Дирекція, 

керівники 

предметних МО 

16. 
Організація роботи творчих (динамічних) груп 

педагогів. 

2023-

2028рр 

Дирекція, 

керівники 

творчих груп 

17. 
Функціонування Школи педагогічного 

наставництва. 

2023-

2028рр 
Дирекція, 

керівник ШПН 

18. 

Розгляд питань на Методичній раді: 

 «Академічна доброчесність – важливий 

складник освітньої реформи»; 

 «Створення умов для педагогічної 

творчості вчителів»; 

 «Моніторинговий супровід ефективності 

профільної середньої освіти»; 

 «Модель тьюторського супроводу 

індивідуальної освітньої траєкторії»; 

 «Дистанційне навчання: вихід із зони 

комфорту чи нові можливості для педагогів»; 

 «Технологія самоаналізу та само-

оцінювання педагогічної діяльності. Картка 

особистісного зростання». 

2023-

2028рр 
Методична рада 

19. 

Проведення  психолого-педагогічних семінарів: 

 «Психологічна підтримка учасників 

освітнього процесу в умовах війни»; 

 «Психолого-педагогічний супровід 

інклюзивного навчання»; 

 «Конфлікти і способи їх вирішення»; 

 «Вплив оцінювання на психічний стан 

учня»; 

 «Непередбачувана ситуація в 

педагогічній взаємодії»; 

 «Попередження синдрому вигорання 

сучасного педагога». 

2023-

2028рр 

Практичний 

психолог та 

відповідальні за 

проведення 

семінарів 

20. 

Проведення семінарів-практикумів: 

 «Оцінювання діяльності учнів в 

освітньому процесі»; 

 «Сучасна українська мова. Виклики 

сьогодення»; 

 «Роль профільного навчання у 

свідомому виборі майбутньої професії»; 

 «Самоаналіз власної діяльності та 

самоосвіти-основні шляхи підвищення 

2023-

2028рр 

Заступники 

директора з НВР 

та відповідальні 

педагогічні 

працівники 
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професійної майстерності вчителя»; 

 «Ключові компетентності здобувачів 

освіти – сучасна парадигма результату 

освітнього процесу»; 

 «Атестаційний процес як цілісна 

система оцінювання професійної 

компетентності педагога». 

21. 

Організація та проведення педагогічних рад з 

питань управлінської, освітньої, методичної, 

виховної діяльності закладу (згідно з планом). 

2023-

2028рр 
Дирекція 

  

Очікувані результати:  

 стабілізація кадрового складу закладу освіти;  

 підвищення професійного рівня педагогічних працівників; 

 моральне і матеріальне стимулювання професійної діяльності педагогів;  

 підвищення престижу педагогічної професії в громаді та утвердження 

соціального статусу вчителя;  

 створення умов для самовдосконалення та самореалізації педагогів.  

 

 

УПРАВЛІНСЬКА  СКЛАДОВА 

Мета:  

  управління якістю освіти на основі інноваційних технологій та 

освітнього моніторингу.  

 Забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно надавати 

освітні послуги здобувачам освіти, координація дій усіх учасників 

освітнього процесу, створення умов для їх продуктивної творчої 

діяльності.  

 Впровадження в практику роботи інноваційних технологій.  

 Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього 

процесу для успішної реалізації їх творчого потенціалу.  

 Забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо 

підвищення їхнього фахового рівня через заняття самоосвітою.   

 Підтримка ініціативи кожного учасника освітнього процесу в його 

самореалізації.   

 Розкриття творчого потенціалу учасників освітнього процесу.   

 Стимулювання творчості учасників освітнього процесу.  

 

Проєкт  «Управління  сучасним  закладом  освіти»  

Мета проєкту:  створення атмосфери спільної відповідальності за результати 

освітньої діяльності з боку всіх учасників освітнього процесу; здійснення 
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систематичного планування, моніторингу та аналізу діяльності закладу освіти;  

організація взаємодії всіх учасників освітнього процесу.  
 

№ Шляхи реалізації проєкту 
Терміни 

реалізації 
Виконавець  

1 
Щорічне проведення SWOT – аналізу 

діяльності колективу ліцею 
2023-2028рр 

Адміністрація,  

психологічна 

служба 

2 

Активізація залучення всіх членів 

освітнього процесу до управління 

закладом освіти через діяльність органів 

громадського самоврядування.  

2023-2028рр 

Адміністрація,  

піклувальна рада,  

учнівське 

самоврядування 

3 

Створення цілісної системи управління, 

забезпечення якісного рівня контролю, 

аналітичної діяльності у відповідності 

до сучасних вимог.  

2023-2028рр Адміністрація 

4 

Проведення щорічного моніторингу 

освітніх змін, на основі результатів 

якого прогнозування тенденцій 

інноваційного розвитку закладу.  

2023-2028рр Адміністрація 

5 

Заохочення педагогів до участі у 

конкурсах професійної майстерності, 

здійснення дослідно-експериментальної 

та інноваційної діяльності.  

2023-2028рр 
Адміністрація,  

методична рада 

6 
Організація щорічного моніторингу 

якості роботи педагогічних працівників.  
2023-2028рр 

Адміністрація,  

методична рада 

7 

Здійснення самоаналізу роботи закладу 

та планування роботи з виправлення 

виявлених недоліків. 

Квітень 

2022-2027рр 
Адміністрація 

8 
Налагодження електронної системи 

управління закладом освіти.  
2023р 

Директор, 

заступники з НВР 

9 Керування самоосвітою вчителів. 2022-2027рр 
Адміністрація,  

методична рада 

10 

Упровадження інноваційних форм 

управлінської та освітньої діяльності в 

закладі.  

2022-2027рр 
Адміністрація,  

методична рада 

11 

Планування, здійснення та аналіз 

діагностичних та моніторингових 

досліджень якості знань учнів.  

2022-2027рр 

Адміністрація, 

психологічна 

служба 

12 

Організація проведення державної 

підсумкової атестації, забезпечення 

участі випускників у зовнішньому 

незалежному оцінюванні, організація 

роботи закладу в режимі пункту ЗНО, 

залучення педпрацівників до роботи на 

пунктах тестування ЗНО. 

2022-2027рр Адміністрація 

13 
Контроль за дотриманням учнями та 

вчителями академічної доброчесності.  
2022-2027рр Адміністрація 

14 

Забезпечення корекційної 

спрямованості освітнього процесу для 

осіб з особливими освітніми потребами.  

2022-2027рр 
Директор, 

заступники з НВР 
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15 

Оприлюднення критеріїв, правил та 

процедури оцінювання результатів 

навчання здобувачів освіти, рівня 

професійної майстерності учителів.  

З 2023р Адміністрація 

16 

Розбудова система моніторингу та 

аналізу навчальних досягнень 

здобувачів освіти.  

З 2023р Адміністрація 

17 

Сприяння створення психологічно 

комфортного середовища, яке 

забезпечить конструктивну взаємодію 

учнів, їхніх батьків, педпрацівників 

закладу освіти.  

2023-2028рр 
Адміністрація, 

психологічна 

служба  

18 

Формування штату закладу освіти із 

залученням кваліфікованих 

педагогічних та інших працівників 

відповідно до штатного розпису та 

освітньої програми.  

2023-2028рр 
Директор,  

заступники з НВР 

19 

Створення умов для підвищення якості 

освітньої діяльності педпрацівників, їх 

саморозвитку та здійснення 

інноваційної діяльності.  

2023-2028рр 
Адміністрація, 

методична рада 

20 

Сприяння підвищенню кваліфікації 

педагогічних працівників. 

 

2023-2028рр 
Адміністрація, 

методична рада 

21 

Створення умов для реалізації прав та 

обов'язків учасників освітнього 

процесу. 

2023-2028рр 
Адміністрація,  

батьківський 

комітет 

22 

Прийняття управлінських рішень з 

урахуванням пропозицій учасників 

освітнього процесу. 

2023-2028рр 
Адміністрація, 

профспілковий 

комітет 

23 

Підтримка ініціатив учасників 

освітнього процесу, їхньої участі в 

житті місцевої громади.  

2023-2028рр 
Адміністрація, 

піклувальна рада 

24 Розширення автономії закладу освіти. Січень 2023р Адміністрація 

25 
Створення сприятливих умов для 

самореалізації педагогічних курсів.  
2023-2028рр Адміністрація 

26 

Забезпечення матеріального та 

морального стимулювання працівників 

закладу та здобувачів освіти.  

2023-2028рр 
Адміністрація, 

піклувальна рада 

27 

Оприлюднення інформації про 

діяльність закладу освіти на відкритих 

загальнодоступних ресурсах.  

2023-2028рр Адміністрація 

 

Очікувані результати.  

 Ефективне управління закладом на основі проєктно-цільового методу.  

 Організація та забезпечення оптимальних, стабільних умов для освітнього 

процесу.  

 Об'єднання зусиль педагогічного колективу закладу освіти для 

підвищення рівня навчально-виховної роботи, упровадження в практику 

досягнень педагогічної науки й передового педагогічного досвіду.  
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 Відкритість школи до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти.  

 Запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації. 

 

 

МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНА  СКЛАДОВА 

Мета:  створення комфортних та безпечних умов освітнього процесу; 

обладнання навчальних кабінетів і приміщень відповідно до вимог 

законодавства та освітньої програми; забезпечення інтерактивними засобами 

навчання та навчальним обладнанням.  
 

Проєкт  «Комфортне  освітнє  середовище» 

Мета проєкту: створення безпечних  та  комфортних умов  для реалізації 

рівного доступу до здобуття загальної середньої освіти, забезпечення 

позитивного середовища для здійснення освітньої діяльності з учнями з 

особливими освітніми потребами, надання якісних освітніх послуг; створення 

освітнього середовища, що мотивує учнів до оволодіння ключовими 

компетентностями та наскрізними уміннями. 

 

№ Шляхи реалізації проєкту Терміни реалізації Виконавець  

1 

Проведення заходів терморегуляції 

приміщення закладу (завершення 

встановлення енергоощадних 

віконних конструкцій, утеплення 

даху, фасаду будівлі, встановлення 

ІТП тощо). 

З 2023р  

 
Адміністрація 

2 

Оновлення зелених насаджень на 

території закладу. Заміна аварійних 

та уражених дерев молодими 

насадженнями.  

2023-2028рр 
Директор,  

заступник з АГР 

3 
Поточний ремонт футбольного поля 

зі штучним покриттям.  
2023р Заступник з АГР 

4 

Модернізація мережі Інтернету в 

закладі. Завершення створення 

вільних вай-фай зон.  

2023-2028рр 
Директор,  

вч. інформатики 

5 Створення ресурсної кімнати.  2023р 

Заступники з НВР та 

заступник з АГР, 

піклувальна рада 

6 Капітальний ремонт техцентру.  2023р Заступник з АГР 

7 
Поповнення матеріально-технічної 

бази навчальних кабінетів.  
2023-2028рр 

Адміністрація, 

зав.кабінетами 

8 
Капітальні ремонти кабінетів хімії, 

біології, зарубіжної літератури.  
2023-2025рр 

Директор,  

заступник з АГР 

9 
Технічна модернізація кабінету 

музичного мистецтва.  
2023р 

Директор,  

піклувальна рада 
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10 
Створення шкільної  STEM-

лабораторії (каб №41) 
2024р 

Директор,  

піклувальна рада 

11 

Ремонт технічних приміщень та 

тренажерної зали в спортивному 

комплексі закладу. 

2023р, 2024р Заступник з АГР 

12 

Створення відпочинкових зон в 

рекреаціях корпусу початкової 

школи.  

2024р 
Заступники з НВР та 

заступник з АГР 

13 
Капітальний ремонт кабінетів 

іноземної мови.  
2025р 

Заступник з АГР, 

піклувальна рада 

14 Заміна дверей навчальних кабінетів.  
2024р-2025р 

2025р-2026р 

Директор,  

заступник з АГР 

15 
Капітальний ремонт харчоблоку та 

технічних приміщень їдальні.  
2025р-2026р 

Директор,  

заступник з АГР 

16 

Капітальний ремонт і професійне 

оснащення тиру закладу освіти. 

Створення центру військово-

патріотичного виховання здобувачів 

знань.  

2026р 

Директор,  

заступники з НВР та 

АГР 

17 

 
Заміна дверей аварійних виходів.  2023р Заступник з АГР 

18 
Проведення реконструкції освітлення 

кабінету музичного мистецтва.  
2025р Заступник з АГР 

19 
Створення території читання 

(рекреація біля шкільної бібліотеки). 
2024р 

Директор,  

зав. бібліотекою 

20 
Капітальний ремонту бібліотеки 

закладу освіти.  
2026р 

Директор,  

заступник з АГР 

 

Очікувані результати. 

 Створення у приміщеннях температурного режиму відповідно до 

Санітарного регламенту.  

 Дотримання вимог високого естетичного оформлення кабінетів та їх 

оснащення засобами візуалізації.  

 Створення умов для психологічного розвантаження учасників освітнього 

процесу.  

 Покращення умов для здобуття необхідної навчальної інформації, 

створення простору для інформаційної та соціально-культурної 

комунікації учасників освітнього процесу.  

 Налагодження взаємодії з батьками осіб з особливими освітніми 

потребами, фахівцями ресурсного центру для підтримки дітей з ООП. 

 

 

 

ОЧІКУВАНІ  РЕЗУЛЬТАТИ  СТРАТЕГІЇ  РОЗВИТКУ  

ЗАКЛАДУ  ОСВІТИ 
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1. Оптимальний склад педагогічного колективу закладу освіти відповідає 

нормам щодо співвідношення кількості учнів і вчителів.  

2. Стійка тенденція до зростання рівня навчальних досягнень учнів закладу (за 

результатами внутрішньошкільних моніторингових досліджень).  

3. Відповідність якості виховного простору закладу освіти чинному 

стандартові (безпечний, моральний, сповнений довіри, вільний, 

демократичний, патріотичний, відкритий).  

4. Орієнтація громади закладу на сталий розвиток і партнерські стосунки.  

5. Використання в закладі інноваційної інтерактивної моделі навчання.  

6. Забезпечення якісної допрофільної та профільної освіти відповідно до 

заявлених профілів навчання (природничого (географія, хімія) та 

гуманітарного (історія України)).  

7. Академічна, економічна та фінансова автономія закладу освіти.  

8. Осучаснення навчальних кабінетів.  

9. Дієві колективні органи управління закладом та органи громадського 

самоврядування.  

10.  Функціонуюча модель моніторингу та самооцінювання якості освітніх 

послуг ліцею.  

11.  Зростання позитивного іміджу та конкурентноздатності закладу на ринку 

освітніх послуг.  

 

 

МОНІТОРИНГ  І  ОЦІНЮВАННЯ  ЯКОСТІ  ВПРОВАДЖЕННЯ  

СТРАТЕГІЇ  РОЗВИТКУ  

Моніторинг процесу впровадження Стратегії полягатиме у фіксації даних 

про такі індикатори розвитку закладу:  

 відсоток учнів, які навчаються на достатньому та високому рівні 

навчальних досягнень;  

 кількість учнів (по класах), рівень навчальних досягнень яких змінився 

(на вищий або на нижчий) за результатами підсумкового (семестрового) 

оцінювання та за результатами моніторингових досліджень;  

 середньостатистичний показник кількості учнів у класі;  

 рейтинг школи за результатом ДПА у форматі ЗНО з української мови, 

математики, історії, географії, хімії;  

 відсоток педагогічних працівників із педагогічними званнями, 

дипломантів конкурсів фахової майстерності, сертифікованих вчителів;  

 кількість педагогічних працівників, яким підвищена кваліфікація;  

 звіти за результатами моніторингових досліджень та підсумки 

самооцінювання якості освітніх послуг;  
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 участь у проєктній діяльності;  

 висновки про імідж та конкурентоздатність закладу на ринку освітніх 

послуг. Систематичний аналіз отриманих даних дозволить встановити 

проміжні та кінцеві результати реалізації цієї Стратегії, своєчасно 

виявляти відхилення від очікуваних результатів і проводити необхідну 

корекцію, забезпечувати ефективне використання ресурсів ліцею, 

мінімізувати ризики та негативні наслідки впровадження передбачених у 

Стратегії заходів.    


